UMOWA O SWIADCZENIE UStUG DORADCZYCH

zawarta dnia ....coceveeeeenenns 2024 roku w Gdyni, pomiedzy:

1. Open Europe Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni, ul. Jézefa Bema
29B/49, 81-381 Gdynia, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego i
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000613309, o numerze NIP: 5862305728, REGON:

364239680, reprezentowang przez Karoline Bartu$ — Prezesa Zarzadu Spétki, zwang dalej

~Agencjy”
a

2. PAN@M/PaANIg..uceeeceeceeeetieeete ettt ettt ettt s et n s , obywatelstwo .........cccevevveervenerne. ,
urodzonym/urodzong W .......cceeeeeeneeverereeneee. AN i, , posiadajacym/posiadajaca
NUMEr PESEL: ..ovveeiee et , legitymujacym/legitymujaca sie dowodem osobistym
Seria NUMEN ....cocceeecvveeeieennnns zamieszkatym/zamieszKatg W .......coeeoeeveveeceeeercee e e
Ul e , zZwanym/zwang dalej ,,Podopiecznym”

zwanymi w dalszej cze$ci Umowy tgcznie ,,Stronami” lub kazdy z osobna ,,Strong”,

PREAMBULA
Zwazywszy, ze:
1. Agencja swiadczy:
a. ustugi w zakresie organizowania i prowadzania specjalistycznych kurséw norweskiego
jezyka medycznego niezbednego do wykonywaniu zawodu pielegniarki/pielegniarza w
Norwegii;
b. ustugi w zakresie organizowania i prowadzania specjalistycznych  kurséw
przygotowujgcych do zycia i pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w Norwegii, a
2. Podopieczny wykonuje zawdd pielegniarki/pielegniarza i w zwigzku z wykonywang przez siebie
dziatalnos$cig zawodowag zamierza podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w
specjalistycznym kursie norweskiego jezyka medycznego niezbednego do wykonywaniu zawodu
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii oraz specjalistycznym kursie przygotowujgcym do zycia i
pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w Norwegii, a po ich ukoriczeniu zamierza przystgpié¢
za posrednictwem Agencji do procesu rekrutacji u pracodawcy okre$lonego trescig niniejszej
umowy oraz zawrze¢ z pracodawcg umowe o prace w zawodzie pielegniarki/pielegniarza na

terytorium Norwegii



Strony zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy
Agencja zobowigzuje sie do Swiadczenia na rzecz Podopiecznego ustug doradczych, polegajgcych na
przygotowaniu Podopiecznego do podjecia zatrudnienia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w
Norwegii do podjecia zatrudnienia i zawarcia umowy o prace z pracodawcg -
.................................................................... lub innym pracodawcg  zarekomendowanym
Podopiecznemu przez Agencje i zaakceptowanym przez Podopiecznego (zwanym dalej
,pracodawcg”), a podopieczny zobowigzuje sie do zawarcia umowy o prace z pracodawcy w
zawodzie  pielegniarki/pielegniarza za posrednictwem Agencji oraz wykonywania na rzecz

pracodawcy pracy przez czas okreslony niniejszg umowa.

§2
Postanowienia ogdlne
1. Warunkiem poczgtkowym, od ktérego spetnienia uzaleznione jest przystgpienie do wykonywania
niniejszej Umowy oraz mozliwos¢ uzyskania przez Podopiecznego rekomendacji Agencji dla
pracodawcy, jest spetnienie wymogu:

a. posiadania przez Podopiecznego umiejetnosci zawodowych potwierdzonych waznym
dyplomem pielegniarskim oraz aktualnym prawem wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza

b. braku wpisu Podopiecznego do Krajowego Rejestru Karnego.

2. Warunek okreslony w ust. 1 lit. a nie dotyczy Podopiecznego pozostajgcego na dziern zawarcia
niniejszej umowy studentem 3 roku studiéw pielegniarskich.

3. Warunkiem zatrudnienia Podopiecznego przez pracodawce w zwigzku z zawarciem i wykonaniem
niniejszej Umowy jest spetnienie przez Podopiecznego rowniez nastepujgcych warunkow:

a. otrzymanie autoryzacji dokumentéw Podopiecznego z whasciwych izb norweskich,

b. ukonczenie przez Podopiecznego specjalistycznego kursu norweskiego jezyka
medycznego oraz kursu przygotowujgcego do zycia i pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii oraz osiggnhiecie przez Podopiecznego poziomu
znajomosci jezyka norweskiego umozliwiajgcego podjecie pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii, stwierdzone przez pracodawce w trakcie rozmow
rekrutacyjnych;

c. uzyskanie pozytywnego wyniku rozmoéw rekrutacyjnych z pracodawca.

4. Warunkiem uzyskania przez Podopiecznego pozytywnej rekomendacji Agencji jest wypetnienie
przez Podopiecznego wszystkich jego zobowigzan okreslonych trescig niniejszej umowy.

5. W przypadku gdy okaze sie, ze pomimo wykonania niniejszej Umowy przez Agencje nie jest
mozliwe spetnienie przez Podopiecznego ktéregokolwiek ze zobowigzan okreslonych trescig

niniejszej umowy, Podopieczny zobowigzany jest podjg¢ na wtasny koszt i w sposdb uzgodniony z
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Agencjg wszelkich dziatan koniecznych do wypetnienia zobowigzan okreslonych trescig niniejszej
umowy.

6. Proces rekrutacyjny Podopiecznego koriczy sie wraz z zawarciem przez Podopiecznego umowy o
prace z pracodawca.

§3
Zobowigzania Agencji

1. Strony zobowigzujg sie do wspodtdziatania w wykonaniu umowy oraz wykonywania zobowigzan
umownych z zachowaniem nalezytej starannosci.

2. Kazda ze Stron zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania drogg pisemng lub mailowg
drugiej Strony o jakichkolwiek okolicznosciach mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie niniejszej
umowy.

3. Agencja zobowigzuje sie do sSwiadczenia na rzecz Podopiecznego, w zaleznosci od jego
indywidualnej sytuacji, ustug polegajgcych na:

a. weryfikacja dokumentacji Podopiecznego, niezbednej do podjecia i wykonywania
zawodu pielegniarki/pielegniarza w Norwegii;

b. dokonaniu autoryzacji dokumentéw Podopiecznego lub skierowaniu Podopiecznego do
podmiotu, ktéry tej autoryzacji dokonuje;

c. przedstawieniu kandydatury Podopiecznego pracodawcy;

d. umawianiu, koordynowaniu i organizacji spotkan Podopiecznego z przedstawicielami
pracodawcy w formie online, telefonicznej lub na zywo;

e. koordynowaniu procesu rekrutacji Podopiecznego u pracodawcy;

f. informowaniu Podopiecznego o warunkach zatrudnienia w Norwegii oraz ewentualnych,
biezgcych zmianach dotyczacych tego zatrudnienia;

g. przygotowaniu i przekazaniu materiatéw dotyczacych podjecia zatrudnienia u
pracodawcy;

4. Niezaleznie od ustug okreslonych w ust. 3, Agencja zobowigzuje sie do $Swiadczenia na rzecz
Podopiecznego ustug polegajgcych na zorganizowaniu oraz przeprowadzeniu procesu
przygotowania Podopiecznego do podjecia zatrudnienia w zawodzie pielegniarki/pielegniarza na
terytorium Norwegii, zwanego w dalszej cze$ci umowy ,procesem przygotowania”, a
polegajgcego na organizacji oraz przeprowadzeniu:

a. specjalistycznego kursu norweskiego jezyka medycznego niezbednego do wykonywaniu
zawodu pielegniarki/pielegniarza w Norwegii,

b. specjalistycznego kursu przygotowujgcego Podopiecznego do zycia i pracy w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w Norwegii.

5. Agencja zobowigzana jest do zachowania nalezytej starannosci przy $wiadczeniu ustug bedacych
przedmiotem niniejszej Umowy, w szczegdlnosci zobowigzana jest podejmowacé nalezyte starania
0 zapewnienie Podopiecznemu zatrudnienia, jednak nie gwarantuje Podopiecznemu zatrudnienia

przez pracodawce.



6.

1.

Agencja nie pobiera od Podopiecznego optat za $wiadczenie ustug posrednictwa, okreslonych w
ust. 3.
§4
Zobowigzania Podopiecznego
Podopieczny zobowigzany jest do:
a. rzetelnego zapoznania sie z przekazanymi przez Agencje materiatami;
b. przygotowania odpowiednich dokumentéw, wymaganych do uzyskania autoryzacji, przy
czym liste wymaganych dokumentéw dostarcza Agencja;
c. podejmowania innych dziatan, koniecznych dla prawidtowego wykonania niniejszej
Umowy oraz osiggniecia zamierzonego przez Strony celu umowy.
Podopieczny jest zobowigzany do przedfozenia Agencji waznego dyplomu pielegniarskiego oraz
aktualnego dokumentu stwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza lub zaswiadczenia potwierdzajgcego status studenta 3 roku studidéw
pielegniarskich, w wyznaczonym przez Agencje terminie oraz innych dokumentéw niezbednych
do podjecia i wykonywania pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w Norwegii.
Podopieczny jest zobowigzany do ponoszenia we wifasnym zakresie kosztéw autoryzacji
dokumentéw dotyczacych pozwolenia na prace Podopiecznego w Norwegii, w tym w
szczegblnosci kosztdw autoryzacji w postaci opfaty do Helsedirektoratet oraz kosztéw

ttumaczenia dokumentow.

§5
Warunki zatrudnienia

Okres zatrudnienia Podopiecznego u pracodawcy, wynikajacy z umowy o prace zawartej
pomiedzy Podopiecznym a pracodawcg, w zwigzku z zawarciem i wykonaniem niniejszej Umowy,
wynosi co najmniej 27 miesiecy i rozpoczyna sie od dnia zawarcia z pracodawcg umowy o prace.
W przypadku, gdy w powyzej wskazanym okresie dojdzie za posrednictwem Agencji lub za zgoda
Agencji do zawarcia nowej umowy o prace z pracodawcg Podopiecznego lub dojdzie za
posrednictwem Agencji lub za zgodag Agencji do zmiany pracodawcy Podopiecznego i zawarcia
umowy o prace z tym pracodawcy, przyjmuje sie, ze ciggtos¢ powyzszego okresu zatrudnienia
zostata zachowana, pomimo rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace z
pracodawcg badZ rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace z pracodawcg poprzednim.
Powyzej wskazana zgoda Agencji wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Podopieczny bedzie zatrudniony jako pielegniarz/pielegniarka na terenie Norwegii u pracodawcy,
na warunkach wynagradzania i zatrudnienia okreslonych w szczegdlnosci w umowie o prace
zawartej pomiedzy Podopiecznym a pracodawcg oraz okreslonych przez wtasciwe przepisy prawa
norweskiego.

Warunki mieszkaniowe, transport Podopiecznego oraz zasady otrzymywania przez
Podopiecznego swiadczen socjalnych podlegajg uregulowaniu w umowie o prace, o ktérej mowa

w ust. 1 powyzej oraz wtasciwym przepisom prawa norweskiego.
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4. Zasady ubezpieczenia spotecznego Podopiecznego w Norwegii oraz jego ubezpieczenia w
Norwegii od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz chordb tropikalnych podlegajg
odpowiednio przepisom dotyczagcym ubezpieczenia osdéb pracujagcych w Norwegii, w
szczegblnosci przepisom ustawy NationallnsuranceAct (No. 19 of 1997) oraz innym witasciwym

przepisom prawa norweskiego.

§6
Organizacja procesu przygotowania oraz odpowiedzialnos¢

Warunki organizacji oraz przeprowadzenia na rzecz Podopiecznego ustug okreslonych w § 3 ust. 4

niniejszej umowy, warunki odptatnosci za organizacje oraz przeprowadzenie na rzecz Podopiecznego

ustug okreslonych w § 3 ust. 4 niniejszej umowy, oraz warunki odpowiedzialnosci Stron okresli

Umowa Inwestycyjna.

§7
Klauzula poufnosci

1. Podopieczny zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, a w szczegdlnosci do nie wykorzystywania do
wtasnych celéw lub do celdw oséb trzecich, podmiotéw gospodarczych lub innych organizacji
oraz nie ujawniania innym osobom trzecim, podmiotom gospodarczym lub innym organizacjom
jakichkolwiek informacji dotyczacych Inwestora lub kontrahentéw Agencji, w tym informacji
handlowych, danych klientéw oraz kontrahentéw Agencji, struktury cen, planéw handlowych,
polityki marketingowej i handlowej, danych o kondycji finansowej Agencji, sposobie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez Agencje oraz innych informacji, ktorych ujawnienie lub
wykorzystanie mogtoby w jakikolwiek sposdéb naruszyé interes Agencji, klientow Ilub
kontrahentéw Agencji ("Informacje Poufne").

2. Jako Informacje Poufne uwaza sie wszelkie informacje dotyczace niniejszej umowy i stosunki
Stron niniejszej umowy.

3. Ujawnienie Informacji Poufnych, z wytgczeniem ich ujawnienia pozostajgcego w zwigzku z
wykonywaniem niniejszej umowy, wymaga uprzedniej zgody Agencji wyrazonej na pismie pod
rygorem niewaznosci.

§8
Komunikacja Stron

1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze dla celdow biezgcej wspdtpracy podjetej niniejsza umowa oraz do
sktadania i przyjmowania oswiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem niniejszej umowy, poza
czynnosciami, dla ktérych niniejsza umowa przewiduje forme pisemng pod rygorem niewaznosci,
beda kontaktowac sie na nizej podane adresy e-mail i numery telefonéw:

a. Inwestor
— Pan Patryk Jasinski - numer telefonu: 500388408, adres e-mail: dziendobry@openeu.pl

b. Podopieczny — numer telefonu: .......ccccoecvevvrenvenne. , adres e-mail: .o,



Strony zgodnie os$wiadczajg, ze dla celdw wykonania niniejszej umowy adresem
korespondencyjnym Inwestora jest ul. Amona 47, 81-601 Gdynia.

Kazda ze Stron jest zobowigzania do niezwtocznego zawiadomienia drugiej Strony o zmianie
danych wskazanych w ust. 1 i 2 pod rygorem bezskutecznosci doreczenia. Zmiana danych
okreslonych w ust. 1i 2 nie stanowi zmiany umowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 8 niniejszej umowy,
jednak pod rygorem niewaznosci wymaga formy jednostronnego oswiadczenia Strony, ktorej

zmiana dotyczy, przestanego pisemnie lub drogg mailowa.

§9

Postanowienia koficowe
Niniejsza umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia i zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od
daty jej podpisania do czasu przepracowania przez Podopiecznego 27 miesiecy u pracodawcy, na
podstawie umowy o prace zawartej przez Podopiecznego z pracodawca.
Agencja jest uprawniona do rozwigzania niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, chyba ze
pomimo rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace ciggtos¢ okresu zatrudnienia zostata
zachowana, zgodnie z § 5 ust. 1.
Niniejsza umowa podlega w catosci prawu polskiemu. Strony zgodnie postanawiajg, ze prawem
obowigzujgcym w zakresie stosowania i wyktadni umowy jest prawo polskie.
Niniejsza Umowa stanowi cato$é dotychczasowych ustale pomiedzy Stronami w zakresie nimi
objetym i zastepuje wszelkie uprzednie porozumienia, ustalenia i umowy miedzy Stronami,
niezaleznie od ich formy.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie znajdujg zastosowanie witasciwe przepisy
prawa polskiego.
W przypadku, gdy niniejsza umowa przestanie by¢ wazna lub wykonalna w catosci bagdZ w czesci,
pozostanie to bez wptywu na waznos¢ jej pozostatych postanowien. Postanowienia niniejszej
umowy niewazne lub niewykonalne zastgpione zostang postanowieniami waznymi w sposdb
najbardziej odzwierciedlajacy intencje Stron, zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy.
Tytuty paragrafow uzyte w tresci niniejszej umowy zostaly w niej zawarte jedynie dla
przejrzystosci jej technicznego zapisu i nie bedg one miaty znaczenia dla interpretacji
postanowien niniejszej umowy.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory, moggce wynikng¢ z niniejszej umowy, Strony zobowigzujg sie rozwigzywac polubownie. W
przypadku niemoznosci dojscia do ugody, sgdem wtasciwym do rozpoznania sprawy bedzie sad w

Bydgoszczy.

10. Umowa zostata sporzadzona w dwdéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podopieczny Agencja



OPIS ZAWARTOSCI UMOWY OE
Jesli to czytasz to gratuluje! Stawiasz pierwsze kroki, by zmieni¢ swoje zycie.

Jak pewnie juz wiesz, wyjazd do pracy w Norwegii wigze sie z szeregiem przygotowan i kosztédw oraz
wysitkiem, ktéry Ty jako podopieczny Open Europe bedziesz musiat wtozy¢ w przygotowanie
jezykowe oraz mentalne. Zeby Ci sie to udato, przygotowujemy Cie jezykowo oraz pozajezykowo do
wyjazdu. Umowa inwestycyjna jest dla nas zabezpieczeniem przed OSZUSTAMI, ktdrzy wyjezdzajg i
znikajg lub blokujg miejsce na kursie i na niego nie chodzg lub znikajg bez stowa w trakcie jego
trwania. Jako, ze inwestycja w kazdg osobe jest znaczna, dziatamy na zasadach bardzo podobnych do
szkolen finansowanych przez Unie Europejskg z tym, ze my pokrywamy catos¢ kosztéw szkolenia.

Najwazniejszy element dla Ciebie to ZASADY SPISANE W UMOWIE.
o NAUKA

o 94% aktywnej obecnosci na zajeciach w miesigcu (max. 1 nieobecnos¢ na dwa
miesigce),

o 94% odrobionych prac domowych w miesigcu (max. 1 nieprzygotowanie na dwa
miesigce),
94% aktywnej obecnosci w catym kursie jezykowym,
Nie mozna odmowic przystgpienia do egzaminu lub testu,
Nieobecnos¢ trzeba zgtaszac nie pdzniej niz dwa dni po nieobecnosci, najlepiej przed
lekcja, by poprosié nauczyciela o materiaty,

o Nieobecnos¢ trzeba odrobi¢ na wtasny koszt przed kolejnymi zajeciami wzgledem
nieobecnosci,

o W przypadku wiekszej ilosci nieobecnosci, jednak pozytywnego przyjecia do pracy
przez pracodawce, wszystko uznajemy za zaliczone.

o Nalezy uczy¢ sie okoto 2-3 godzin dziennie, osoby, ktére osiggaty sukces w nauce,
poswiecaty regularnie na nauke pare godzin dziennie.

(Wymodg obecnosci wynika z faktu, ze nawet jedna nieobecnos¢ jest trudna do nadrobienia, a dwie
pod rzad praktycznie wykluczajg mozliwos¢ sukcesu, albo bardzo jg zmniejszaj3)

Nic sie nie stanie, jesli nie nauczysz sie jezyka, a bytas na zajeciach, testach i spotkaniach, to nasze
ryzyko.

e PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW DO AUTORYZACII
Niekaralnosé,

Prawo wykonywania zawodu,

Dyplom z Pielegniarstwa i suplement po Angielsku,
Doswiadczenie zawodowe po Angielsku,

O O O O

Autoryzacja to koszt 200 Euro,

o Liste potrzebnych dokumentéw podeslemy przed spotkaniami sprawdzajgcymi.
e PROCES

o Wymagana jest obecnos¢ na spotkaniach,

o Nieobecnosé¢ mozliwa z przyczyn sity wyzszej lub ciezkiej udokumentowanej choroby,
e PRACA

o Przystgpienie do rozméw z pracodawcami,

o 27 miesiecy pracy w Norwegii,

o Stawianie sie w pracy w gotowosci,



KOMUNIKACIA
o Zgtaszanie, gdy pojawi sie przedtuzajacy sie problem lub problem, ktéry wymaga
interwencji, gdyz opiekun Norweski sie obija,
o Informowanie o wszelkich zmianach bedac w Norwegii,
o Informacja o nieobecnosciach oraz kryzysach, a na pewno takowe beda,

Co jesli pracodawca uzna, ze mdj jezyk jest za staby? Ale bytem obecny na wszystkich zajeciach,
testach oraz odrabiatem prace domowe?

Szkolisz sie samodzielnie przez nastepne pare miesiecy i nastepnie wyjezdzasz,

Co jesli po doszkoleniu pracodawca mnie nie chce przyjac?

Podchodzisz do rozméw z innym pracodawcy i jesli wszyscy odmodwig, oferowane jest Ci
doszkolenie z naszej strony, ustalamy wtedy dalszg Sciezke dla Ciebie, jednak nie masz juz
zobowigzan finansowych wobec firmy, gdyz przestrzegates zasad nauki.

Od 2021 roku, mamy mozliwos$¢ tez dotgczenia Cie takze do grup, ktére uzupetniajg Twoje
braki i wyjezdzasz razem z nimi, mozliwe sg tez kursy intensywne trwajgce razem ze
szkoleniem medycznym 6 tygodni. Co oznacza, ze tak czy inaczej wyjedziesz. Twdj progres
jest tez monitorowany na biezgco wiec wszystkie ustalenia lub przewidywania sg z Tobg
ustalane na biezgco.

Jak wyglada caty proces od momentu podpisania umowy:

1.

w

N o wu s

Po przejsciu rozmowy na zywo i zebraniu dokumentdw nastepuje przyjecie na szkolenie i jego
rozpoczecie, (prawdopodobnie razem z przedstawicielem jednego z pracodawcow)
Sprawdziany jezykowe,

Rozmowa na zywo sprawdzajaca jezyk oraz zebranie dokumentéw do autoryzacji oraz
mozliwe uczestnictwo delegacji z firm norweskich,

Dalsze sprawdziany,

Rozmowy rekrutacyjne z firmami,

Opcjonalnie — kurs intensywny i szybszy wyjazd, np. o 2 miesigce,

Zatwierdzenie przez firme lub douczenie sie jezyka i ponowna rozmowa po paru miesigcach.

Aktualnie w odrdznieniu od konkurencji, ktéra robi to dodatkowo nasze kursy majg skutecznosc
okoto 90%.
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10.

11.

Umowa Partnerska z OPEN EUROPE

Bedziemy traktowal sie uczciwie i z szacunkiem, tak jak sami chcielibySmy by¢
traktowani.

Bedziemy zabierac ze sobg usmiech tak na zajecia, jak i do pracy ;).

Bedziemy uwazinie czyta¢ wiadomosci od siebie i stosowaé¢ sie do nich,
co zaoszczedzi obu stronom czas i pozwoli spedzi¢c go na odpoczynku
i przyjemnosciach :).

Szanujac swoéj wzajemny czas bedziemy odpisywac na wiadomosci.

Szanujgc swoj wzajemny czas bedziemy odbierac telefony lub oddzwaniaé.
Bedziemy komunikowac sie obustronnie przez caty okres trwania wspétpracy, dzielgc
sie tak dobrymi informacjami, jak i ztymi, by mdc na czas reagowad.

Deklaruje sie powaznie podchodzi¢ do kontraktu, by samemu by¢ powaznie
traktowanym.

Deklaruje, ze firma Open Europe byta pierwszg firmg z ktérg podjetam/atem kontakt
w zwigzku z ofertg pracy oraz nie mam zobowigzan w stosunku do innych firm.
Deklaruje sie przekazywad informacje dotyczgce mojego statusu u pracodawcy do

2 tygodni po zmianie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z 0.0. moich danych
osobowych

w celu udziatu w biezgcym i przysztym procesie rekrutacyjnym. Administratorem
danych osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Open Europe sp. z o0.0. moich danych
osobowych z wykorzystaniem adres e-mail/sms w celu marketingowym.

Administratorem danych osobowych jest Open Europe sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Dziekuje, ze z nami jestes!

Przedstawiciel firmy OPEN EUROPE PODOPIECZNY




b OPEN
_ EUROPE _

Prosze uzupemic¢ formularz facznie z pemymi danymi kontaktowymi.
Prosze uzupehié formularz czytelnie DRUKOWANYMI literami.

Imie i nazwisko

Wiek Data urodzenia Zawod

Adres e-mail Numer telefonu

Adres korespondencyjny

Nazwa uzytkownika Skype

Edukacja z pielegniarstwa + data ukonczenia / planowanego ukonczenia
O LM/SM O Licencjat O Magister O Doktor

Jakie masz doswiadczenie w pracy w pielegniarstwie? Wypisz daty, placowki, oddziaty.

Jaki masz okres wypowiedzenia z pracy?

O Tmies. O 3Imies. O Brak O 2tyg.
Czy posiadasz prawo jazdy? Jesli tak to jakiej kategorii oraz kiedy je robitas/es.

O Tak O Nie O W trakcie kursu O Nie, ale planuje

Jakie znasz jezyki? Okres$l poziom znajomosci oraz kiedy sie uczytas/es.

Czy uczytas/es sie norweskiego? Kiedy i jak dlugo?
O Tak O Nie

Jakie masz zainteresowania?

Dlaczego chcesz wyjechac do Norwegii?




Umowa o powierzenie przetwarzania danych osobowych

(Podopieczny)
zawarta w Gdyni w dniu [............... ] roku pomiedzy

Open Europe spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Gdyni (81-381), ul. Jézefa Bema
29b/49, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000613309 przez Sad Rejonowy Gdansk Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, kapital zakladowy spotki 5.000,00 ztotych, optacony w catosci, numer
identyfikacji podatkowej NIP: 5862305728; w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

Karolina Bartu$ — Prezes Zarzadu

[zwany dalej Administratorem]

Imie i nazwisko
Adres
PESEL

[zwany dalej Partnerem]

Strony prowadza wspolprace w ten sposdb, ze Partner wykonuje czynnosci zlecenie mu przez
Administratora na réznej podstawie prawnej dla realizacji ktoérych niezbedne jest podjecie wspotpracy
w zakresie przetwarzania danych osobowych. W swietle powyzszego strony ustalaja niniejsze
warunki postepowania z danymi osobowymi przekazywanymi drugiej stronie. Niniejsza umowa
zgodna jest z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) [zwanym dalej RODO].

Strony zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

1. Postanowienia ogdlne

1.1. W ramach wspolpracy Administrator bedzie powierzal Partnerowi dane osobowe swoich
Klientow
w celu wykonania przez niego zleconych czynnosci.

1.2. Partner zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym w szczego6lnosci z
ustawg o ochronie danych osobowych.

1.3.  Partner oswiadcza, Ze zostal przez Administratora przeszkolony w zakresie procedur
przetwarzania, pozyskiwania i obrotu danymi osobowymi w firmie Administratora. Partner
zobowiazuje sie przestrzega¢ zasad obrotu danymi osobowymi obowiazujacymi u
Administratora.

1.4. Partner zobowiazuje sie do przetwarzania powierzonych danych osobowych wytacznie w
zakresie
iw celu w jakim zostata miedzy stronami nawigzana wspodtpraca zgodnie z podpisang miedzy
stronami umowa, lub innym zgodnym o$wiadczeniem woli.

2. Dane osobowe Partnera
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2.1.

2.2.

3.2

3.3.

5.2.

6.2.

6.3.

Partner oswiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez
Administratora w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonywania wspolpracy miedzy
stronami zgodnie z RODO i ustawa o ochronie danych osobowych.

Partnerowi przystuguje prawo wgladu, poprawiania swoich danych osobowych oraz zgdania

ich usuniecia w zakresie jakim jest to niezbedne dla wykonania wspdtpracy miedzy stronami.

Sposob przetwarzania danych

Partner jest obowigzany do przestrzegania czynnosci o charakterze organizacyjnym i
technicznym przyjetych u Administratora w celu wtasciwego zabezpieczenia powierzonych
danych osobowych.

Partner nie jest pod zadnym pozorem upowazniony do udostepnienia danych osobowych
jakimkolwiek osobom trzecim.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy, Partner jest bezwzglednie zobowigzany do
zwrotu powierzonych mu danych osobowych oraz usunigcia wszelkich kopii tych danych
bedacych w jego posiadaniu.

Kontrola ochrony danych osobowych

Administrator moze w kazdym czasie kontrolowaé przestrzeganie przez Partnera obowiazkow
wynikajacych z powierzenia danych osobowych, w tym przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Partner zobowiazany jest do udostepniania informacji niezbednych do wykazania spetnienia
obowiazkow przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
Obowiazki informacyjne

Partner zobowigzany jest do pomagania Administratorowi w wywiazywaniu sie¢ z obowigzkéw
przewidzianych przepisami prawa dotyczacego ochrony danych osobowych, w tym
wywiazywania sie z obowiazku odpowiadania na Zzadania osoby, ktérej dane dotycza, w
zakresie wykonywania jej praw okreslonych w tych przepisach.

Partner zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Administratora o naruszeniach

przepisdw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych.

Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 459 ze zm.), przepisy
Rozporzadzenia 2016/679- RODO, ustawy o ochronie danych osobowych oraz wtasciwe akty
prawne odnoszace si¢ do ochrony danych osobowych.

Spory zwiazane z wykonywaniem niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy
dla siedziby Administratora.

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

Partner Administrator
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